Acuerdo del órgano de administración de Distribuciones Ejemplo, S.L. por el que se implanta el Sistema Interno de Información
Lugar y fecha: Córdoba, [fecha de firma]
Entidad: Distribuciones Ejemplo, S.L., con CIF B00000000 (inventado) y domicilio en Calle Inventada, 1, 14000 Córdoba (en adelante, «la Empresa»).
Órgano que acuerda: el Administrador Único.
Antecedentes
1.	La Empresa tiene contratados 73 trabajadores a 30 de junio de 2026, por lo que está obligada a disponer de un Sistema Interno de Información conforme al artículo 10.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción (en adelante, «la Ley»).
2.	Se ha consultado a la representación legal de las personas trabajadoras el [fecha] sobre el sistema, la política y el procedimiento, conforme al artículo 5.1 de la Ley. (Si no hay representación legal, escribir: La Empresa no cuenta con representación legal de las personas trabajadoras.)
Acuerdos
1.	Implantar el Sistema Interno de Información de la Empresa (artículo 5 de la Ley), integrado por el canal interno descrito en el procedimiento, la Política y el Procedimiento de gestión de informaciones que se aprueban en este mismo acto y que se adjuntan como Anexos I y II.
2.	Aprobar la Política del Sistema Interno de Información y de defensa del informante (Anexo I) y ordenar su difusión a toda la plantilla y su publicación en https://www.ejemplo.test/canal.
3.	Aprobar el Procedimiento de gestión de informaciones (Anexo II), que desarrolla el artículo 9 de la Ley.
4.	Designar Responsable del Sistema (artículo 8 de la Ley) a [Nombre y apellidos], Directora de Administración, que ejercerá sus funciones con independencia y autonomía y sin recibir instrucciones de ningún tipo en su ejercicio. Se le dotará de los medios personales y materiales necesarios.
5.	Notificar el nombramiento a la autoridad competente en el plazo de diez días hábiles desde hoy (artículo 8.3 de la Ley): [Autoridad Independiente de Protección del Informante o autoridad de la comunidad autónoma: se confirma el día de la entrega según dónde estén tus centros de trabajo].
6.	Habilitar el canal interno con las vías siguientes: correo electrónico canal@ejemplo.test, teléfono [teléfono dedicado], correo postal a Responsable del Sistema Interno de Información, Calle Inventada, 1, 14000 Córdoba, en sobre cerrado y marcado como confidencial y reunión presencial a solicitud del informante, en un plazo máximo de siete días.
7.	Ordenar la formación de la plantilla sobre el uso del canal y las garantías de protección, antes del [fecha].
8.	Ordenar la llevanza del libro-registro de informaciones recibidas e investigaciones internas (artículo 26 de la Ley).
Y para que conste, se firma este acuerdo en el lugar y fecha indicados.
Firma: [Nombre del administrador], Administrador Único
Documento modelo. No es asesoramiento jurídico. Revisa con tu asesor laboral o jurídico lo que dependa de tus estatutos, de tu convenio y de tu representación de personal.
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