Nombramiento del Responsable del Sistema Interno de Información de Distribuciones Ejemplo, S.L. y notificación a la autoridad
Parte A. Nombramiento
el Administrador Único de Distribuciones Ejemplo, S.L. (CIF B00000000 (inventado)), en ejercicio de la competencia del artículo 8.1 de la Ley 2/2023, designa a [Nombre y apellidos] ([NIF]), Directora de Administración, Responsable del Sistema Interno de Información, con efectos desde el [fecha de firma].
La persona designada declara:
•	que acepta el cargo;
•	que no tiene conflicto de interés con el ejercicio de la función y que se abstendrá en cualquier expediente en el que lo tenga;
•	que ejercerá sus funciones de forma independiente y autónoma respecto del resto de órganos de la empresa, sin recibir instrucciones de ningún tipo (artículo 8.4);
•	que guardará secreto sobre la identidad de los informantes y sobre el contenido de las comunicaciones.
Medios. Distribuciones Ejemplo, S.L. le dota de [tiempo semanal dedicado, buzón y línea de teléfono propios, acceso a asesoramiento jurídico externo].
Cese. Solo puede cesarlo el Administrador Único, por escrito y motivado. El cese también se notifica a la autoridad en 10 días hábiles, con las razones que lo justifican.
Firma de la persona designada: [Nombre y apellidos]. Firma del órgano de administración: [Nombre del administrador], Administrador Único.
En el sector privado, el Responsable debe ser un directivo de la entidad. Cuando la dimensión de la empresa no lo permita, puede compatibilizar su puesto ordinario con esta función, evitando conflictos de interés (artículo 8.5 de la Ley). Si ya existe una persona responsable de cumplimiento normativo, puede asumir la función si cumple los requisitos de la Ley.
Parte B. Notificación a la autoridad: qué hay que hacer
Qué. El nombramiento (y el cese) del Responsable del Sistema se notifica a la Autoridad Independiente de Protección del Informante, A.A.I. o, en su caso, a la autoridad de la comunidad autónoma, en los 10 días hábiles siguientes (artículo 8.3).
A quién, en tu caso. [Autoridad Independiente de Protección del Informante o autoridad de la comunidad autónoma: se confirma el día de la entrega según dónde estén tus centros de trabajo]
Cómo (AIPI). Con el «Formulario de comunicación del RSII» de la sede electrónica de la AIPI, que enlaza desde https://www.proteccioninformante.gob.es/RSII/notificacion. Lo presenta la propia empresa desde su sede electrónica; comprueba allí qué sistema de identificación te piden.
Datos que conviene tener a mano: razón social y CIF; datos del Responsable (nombre, NIF, cargo, correo y teléfono de contacto); fecha de nombramiento; número de trabajadores y comunidades donde hay centros de trabajo.
Una duda de plazo. La Recomendación 1/2026 de la AIPI (v3, julio de 2026) recoge que el Estatuto de la AIPI (Real Decreto 1101/2024, disposición transitoria única, apartado 4) da un plazo de 2 meses para comunicar el nombramiento, contado desde que se publicó el formulario en su web. El formulario se publicó el 9 de febrero de 2026 según la información que hemos consultado, así que ese plazo transitorio habría terminado en abril de 2026. Para nombramientos nuevos, el plazo es el de 10 días hábiles.
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